Anexo 2
Reunido Pessoal

GRUPOS TEMATICOSNO CET CLOVIS MOTTA

REUNIOES DE 29.10.01 A 01.11.01.

1 PARTICIPANTES:

» Manfred Ballochmieter
Formag&o: Engenheiro Mecénico
Cargo / fungdo: Assessor
Entidade: GTZ / GFA

» Graco Aurdio
Formacao: Tecndlogo Téxtil / Especiaista Eng. Producéo
Cargo / funcdo: Gerente da Ass. Técnica/ Tecnologica; Consultoria Técnica
Entidade: SENA CET —CLOVISMOTTA

» Reginaldo Luna
Formagao: Bacharel em Teologia; Especialista em Qualidade; Formando em Pedagogia
Cargo / funcdo: Consultor Técnico / Instrutor
Entidade: SENAI CET —CLOVISMOTTA

2 EXPERIENCIAS:

» Melhor convivéncia c/ o empresario;
» Troca de conhecimento entre empresarios,
» Sensibilizacéo para a qualidade:

MAVES (10horas)

DETONAGCAO (06 horas)

3 _INFORMACOES TECNOLOGICAS:

» Equipamentos; acessorios
» Capacidade de producéo
» Padrbes de qualidade



Indicacéo de RH

Fornecedorres; matéria—prima; aviamento
Procedimentos de RH

Como obter uma boa produtividade
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4  SITUACAO ATUAL (red)

» Problemas: Faltade cultura dos empresarios para fazer reunides,
Falta de Técnico ( pessoal) exclusivo para G. Tematico;
S6 ha disponibilidade para pagar Consultoria Técnica.

5_ PASSOS REALIDADOS:

» Selecdo de seguimento
» Buscar parcerias
» Selecionar empresas. Grupol = Setoria de Natal (04 empresas / 07
participantes).

1Reunidopormés = 12 em 15/08

3 vigitas por semana p/ consultor ( 02 horas)
Selecionar participantes: Grupo 2 = Parnamirim (03 empresas / 03
participantes).
Convites
Redlizar oficina de trabalho ( workstop)
Elaboracéo de projetos ( atendimento personalizado)
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6 _SITUACAO DESEJADA:

> Alimentar demanda de trabalho com G. TEMATICO

» Meéelhor conhecimento sobre grupos tematicos

» Fortalecer ametodologia junto aos empresarios

» Maistempo paradedicar a Grupos Teméticos (consultores)

» Criar estratégia para fomentar as metodologias ( folder, manual ,etc.)

7—-ESPERANCAS:

» Conhecer melhor sobre Grupos Tematicos (conhecimentos mais profundos)
» Consolidar o trabalho em andamento.



