
                        Anexo            2
               Reunião Pessoal

GRUPOS  TEMÁTICOS NO  CET CLÓVIS  MOTTA

REUNIÕES DE  29.10.01  À  01.11.01.

1_ PARTICIPANTES:

Ø Manfred Ballochmieter
Formação: Engenheiro Mecânico
Cargo / função:  Assessor
Entidade: GTZ / GFA

Ø Graco Aurélio
Formação:  Tecnólogo Têxtil / Especialista Eng. Produção
Cargo / função:  Gerente da Ass. Técnica / Tecnológica;  Consultoria Técnica
Entidade: SENA CET – CLÓVIS MOTTA

Ø Reginaldo Luna
Formação: Bacharel em Teologia; Especialista em Qualidade;  Formando em Pedagogia
Cargo / função: Consultor Técnico / Instrutor
Entidade: SENAI   CET – CLÓVIS MOTTA

2 _ EXPERIÊNCIAS:

Ø Melhor convivência c/ o empresário;
Ø Troca de conhecimento entre empresários;
Ø Sensibilização para a qualidade:

MAVES  (10horas)
DETONAÇÃO (06 horas)

3_ INFORMAÇÕES TECNOLÓGICAS:

Ø Equipamentos; acessórios
Ø Capacidade de produção
Ø Padrões de qualidade



Ø Indicação de RH
Ø Fornecedorres; matéria—prima; aviamento
Ø Procedimentos de RH
Ø Como obter uma boa produtividade

4_  SITUAÇÃO ATUAL (real)

Ø Problemas:   Falta de cultura dos empresários para fazer reuniões;
                                       Falta de Técnico ( pessoal) exclusivo para G. Temático;
                                       Só há disponibilidade para pagar Consultoria  Técnica.

5 _  PASSOS REALIDADOS:

Ø Seleção de seguimento
Ø Buscar parcerias
Ø Selecionar empresas:  Grupo 1    =    Setorial  de Natal (04 empresas  /  07

participantes).
                                          1 Reunião por mês    =    1ª  em  15 /08
                                          3 visitas por semana p/ consultor ( 02 horas)
Ø Selecionar participantes:  Grupo 2  =  Parnamirim  (03 empresas  /  03

participantes).
Ø Convites
Ø Realizar oficina de trabalho ( workstop)
Ø Elaboração de projetos ( atendimento personalizado)

6 _ SITUAÇÃO DESEJADA:

Ø Alimentar demanda de trabalho com  G. TEMÁTICO
Ø Melhor conhecimento sobre grupos temáticos
Ø Fortalecer a metodologia junto aos empresários
Ø Mais tempo para dedicar a  Grupos Temáticos (consultores)
Ø Criar estratégia para fomentar as metodologias ( folder, manual,etc.)

7 – ESPERANÇAS:

Ø Conhecer melhor sobre  Grupos Temáticos (conhecimentos mais profundos)
Ø Consolidar o trabalho em andamento.


